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St 5 PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA
SECRETARIA DE EDUCAGAO

EDITAL DE SELEGAO DE ESTAGIO N° 04/2026

Programa Maos Que Cuidam

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO, no uso das atribuicdes que lhe
séo conferidas pelo art. 66, incisos |, Ill e XII, da Lei Organica do Municipio de Itabuna
— LOMI, em conformidade com o Decreto Municipal n°® 16.719/2026, que institui o
Programa Ma&os que Cuidam, e com o Programa de Incentivo ao Estagio
Remunerado instituido por meio da Lei Municipal n°® 1.818, de 22 de janeiro de 2001,
regulamentada pelo Decreto Municipal n°® 14.949, de 23 de maio de 2022, com
redagédo alterada pelo Decreto Municipal n° 15.698, de 09 de fevereiro de 2024,
em consonancia com a Lei Federal n® 11.788, de 25 de setembro de 2008, torna publico
o presente Edital de selecdo de estudantes de nivel médio ou nivel superior
interessados em atuar como Auxiliares de Desenvolvimento Infantil, na condigdo de
estagiarios, no ambito da Rede Municipal de Ensino.

1. DO OBJETO

1.1 O presente Edital de Selegao tem por objeto a selegéo de estudantes de nivel médio
ou nivel superior para atuagdo no Programa de Incentivo a Educacéo Infantil — M&os
que Cuidam, com atividades de apoio nas unidades de Educagdo Infantil da Rede
Municipal.

1.2 O estagio possui natureza educativa, supervisionada, ndo gerando vinculo
empregaticio.

2. DOS REQUISITOS
2.1 Poderao participar os estudantes que atendam aos seguintes requisitos:

| — estar regularmente matriculado (a) e frequentando instituigdo de ensino no nivel
médio ou superior;

Il — possuir disponibilidade de horario;
Il = ndo possuir vinculo incompativel com o estagio;
IV — atender as demais exigéncias deste Edital;

V — apresentar certiddes negativas de antecedentes criminais da Justica Estadual e da
Justica Federal, no momento da convocagao para contratagao.
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3. DAS VAGAS

3.1 Seréo disponibilizadas vagas para atuagéo no Programa, conforme a necessidade
da Rede Municipal de Ensino, distribuidas da seguinte forma:

Creche CAIC

End.: Caminho 6, S/N, Bairro Jardim Primavera, ltabuna — BA. (Lar Fabiano de Cristo)
05 vaga(s) de 30 horas matutino

Escola Municipal Creche Maria Goretti

End.: Rua Alto Brasileiro, S/N, Bairro Mangabinha, Itabuna — BA (Proximo a Igreja
Maria Goretti)

01 vaga(s) de 20 horas matutino
Escola Creche Pequeno Aprendiz

End.: Rua Betildes Fonseca, n° 171, Bairro Fonseca, Itabuna-BA. (Proximo a Igreja
Batista Moria)

02 vaga(s) de 20 horas matutino
02 vaga(s) de 30 horas matutino
01 vaga(s) de 30 horas vespertino
Escola Creche Pequeno Lar

End.: Rua Sao Francisco, 36, no Bairro Fatima (Nossa Senhora de Fatima) em Itabuna
— BA (Ao lado do Posto de Saude)

03 vaga(s) de 30 horas matutino

Centro Municipal de Educacéo Infantil Professor Gil Nunesmaia
End.: Rua Argentina, S/N, Bairro Jorge Amado, Itabuna — BA

01 vaga(s) de 30 horas matutino

Grupo Escolar Municipal Professor Raimundo Jeronimo Machado
End.: Rua D, Quadra 2, n°® 134, Bairro Nova Itabuna, Itabuna — BA

01 vaga de 30 horas matutino

Centro Comunitario e Creche Irma Margarida

End.: Rua da Liberdade, n° 114, Bairro Maria Pinheiro, Itabuna-BA

01 vaga(s) de 20 horas matutino

05 vaga(s) de 20 horas vespertino
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05 vaga(s) de 30 horas matutino
01 vaga(s) de 30 horas vespertino
Instituto de Educacéo Infantil Lucia Oliveira - ANEXO

End.: Rua Séstenes Miranda, n® 47, Centro, Itabuna — BA. (Antigas instalagbes da
Escola Vitéria Régia). Proximo a 12 Companhia do 15° Batalhdo da Policia Militar

02 vaga(s) de 20 horas matutino

01 vaga(s) de 30 horas matutino

Escola Creche Otaciana Pinto

End.: Rua Jo&o Franco, 51 — Bairro Santo Anténio, Itabuna — BA
02 vaga(s) de 20 horas matutino

01 vaga(s) de 30 horas matutino

Escola Dr. Anténio Menezes

End.: Rua Bela Vista, 417, Bairro da Conceigéo, Itabuna-BA. (Antigo prédio da Escola
Lions)

03 vaga(s) de 20 horas matutino

02 vaga(s) de 30 horas matutino

Escola Municipal Vila Analia

End.: Rua da Frente, S/N, Bairro Sarinha Alcantara, Itabuna-BA
02 vaga(s) de 20 horas matutino

03 vaga(s) de 20 horas vespertino

01 vaga(s) de 30 horas matutino

Escola Municipal Sao Paulo da Cruz

End.: Rua Santa Clara, 200 — Bairro Mangabinha, Itabuna - BA.
01 vaga(s) de 20 horas matutino

Escola Espirita Emanuel

End.: Rua Manoel Pedreira Fonseca, n® 162, Bairro Novo Fonseca, Itabuna-BA
02 vaga(s) de 20 horas vespertino

01 vaga(s) de 30 horas matutino

Escola Trés Irmaos
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End.: S&o Pedro, 418, Bairro Pedro Jer6nimo, ltabuna — Bahia

01 vaga(s) de 20 horas matutino

01 vaga(s) de 20 horas vespertino

Escola Comunitaria Rainha dos Anjos

End.: Rua B, 171 — Bairro Nova Califérnia, ltabuna — BA

01 vaga(s) de 20 horas vespertino

Escola Alberto Lessa

End.: Avenida Bionor Reboucas, 375, Bairro Santa Inés, Itabuna-BA.
01 vaga(s) de 20 horas vespertino

3.2. As turmas que contem com a participagdo de criangas do sexo feminino seréo,
preferencialmente, assistidas por estagiarias do sexo feminino, em razao de critérios de
protegéo, privacidade e adequagao pedagodgica.

3.2.1 A alocacéo de estagiarios do sexo masculino ficara condicionada a existéncia de
turmas compostas exclusivamente por criangas do sexo masculino e a disponibilidade
de vagas remanescentes, observado o interesse publico e a organizagédo pedagdgica
da unidade.

3.2.2 Na hipétese de inexisténcia de estagiarias em nuimero suficiente para atendimento
das turmas mencionadas no item 3.2, a Administragéo podera proceder a designagéao
de estagiarios do sexo masculino, mediante justificativa expressa da unidade de ensino
e com observancia das diretrizes de protegao integral da crianga e do adolescente.

4. DOS PRAZOS DE VALIDADE DO ESTAGIO

4.1 O contrato de estagio tera duracéo de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado
por igual periodo, nos termos da legislacdo vigente;

4.2 O presente Edital de Selegao de Estagio tera validade de 24 (vinte e quatro) meses,
sendo prorrogavel por igual periodo, podendo a Administragdo convocar o cadastro
reserva durante a sua vigéncia.

5. DA BOLSA-ESTAGIO E DO AUXILIO-TRANSPORTE

5.1 O estagiario fara jus a:

| — Bolsa-Estagio, no valor de:

a) R$ 700,00 (setecentos reais), para jornada de 30 (trinta) horas semanais;

b) R$ 450,00 (quatrocentos e cinquenta reais), para jornada de 20 (vinte) horas
semanais;

Il — Os estagiarios também fardo jus ao auxilio-transporte, nos termos da legislacdo
municipal aplicavel ao Programa de Incentivo & Educagéo Infantil — Maos que Cuidam,
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atualmente no valor de R$ 4,50 (quatro reais e cinquenta centavos) por dia efetivamente
estagiado na unidade escolar.

6. DAS ATRIBUIGOES
6.1 Compete ao estagiario — Auxiliar de Desenvolvimento Infantil:

| — zelar pela higiene e limpeza do ambiente e dependéncias sob sua
responsabilidade;

Il — acompanhar e participar dos cuidados essenciais referentes a alimentagao, higiene
pessoal, educagao, cultura, recreacéao e lazer das criangas;

Il - participar das formagdes;

IV — colaborar com o planejamento, execucao e avaliagéo das atividades pedagdgicas;
V — participar da execugéo das rotinas diarias conforme orientagéo do educador;
VI — apoiar o desenvolvimento das atividades técnico-pedagdgicas;

VIl — acatar as orientagdes do educador no atendimento as criangas;

VIl — auxiliar na observacéao, registro e avaliagdo do desenvolvimento infantil;

IX — participar de reunides com pais e responsaveis;

X — preparar materiais pedagdgicos;

XI — observar alteragdes fisicas e comportamentais das criangas;

XII — estimular habitos saudaveis e autonomia;

XIll — cuidar da higiene e asseio das criangas;

XIV — possuir nogdes basicas de saude;

XV — acompanhar as criangas em atividades externas;

XVI — executar atividades correlatas.

6.2 A atuagao sera sempre sob supervisao de professor habilitado, ndo caracterizando
fungéo docente.

7. DO PROCESSO DE SELEGAO

7.1 Os candidatos serdo classificados e selecionados observando-se, rigorosamente,
0s seguintes critérios:

| — estar em estagio mais avangado no nivel de ensino para o qual se inscreveu, sendo:

a) para estudantes do ensino médio, o ano/série mais adiantado em que o candidato
estiver matriculado, conforme documentagdo comprobatdria apresentada;
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b) para estudantes do ensino superior, 0 maior numero de semestres concluidos no
curso de graduagdo, conforme documentagdo comprobatéria apresentada;

Il — em caso de empate, sera considerado, respectivamente, o ano/série mais avangado
(ensino médio) ou o maior numero de semestres concluidos (ensino superior);

Il — persistindo o empate, prevalecera a ordem cronoldgica de inscrigao.

7.2 Os candidatos classificados serdo convocados de acordo com a conveniéncia e a
necessidade da Administracdo Publica, ndo gerando a aprovagéo direito subjetivo a
convocagao.

7.3 Os candidatos classificados que nao forem imediatamente convocados integraréo
cadastro de reserva, podendo ser chamados durante o prazo de validade do processo
seletivo, conforme a disponibilidade de vagas e o interesse publico, obedecendo a
ordem de inscrigdo dos candidatos e observando-se o numero de vagas disponiveis,
bem como a carga horaria e o turno escolhido.

8. DO PRAZO E DAS INSCRIGOES

8.1 O prazo para inscrigdo sera de trés (03) dias Uteis, contados a partir da data de
publicagéo deste edital.

8.2 As inscricbes deverdo ser realizadas exclusivamente por meio do link
https://processoseletivoeducacao.itabuna.ba.gov.br/

8.3 E obrigatério ao candidato anexar o comprovante de matricula académica no ato da
inscrigao.

8.4 O periodo de inscricbes podera ser prorrogado, a critério da Administragéo,
mediante divulgagéo oficial.

9. DAS DISPOSIGOES FINAIS
9.1 O estagio néo gera vinculo empregaticio de qualquer natureza.
9.2 Os casos omissos serao resolvidos pela Secretaria Municipal da Educagéo.

9.3 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCAGAO, em 11 de maio de 2026.

JOSUE DE
SOUZA BRAND
JUNIOR

Josué de Souza Brandao Junior

Secretario Municipal da Educagéo
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