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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITABUNA

EDITAL DE SELECAO DE ESTAGIO N° 05/2026
Programa de Incentivo a Educacao Inclusiva - Itabuna Inclui

O SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes que Ihe
séo conferidas pelo art. 66, incisos I, 111 e XII, da Lei Organica do Municipio de Itabuna
- LOMI,

CONSIDERANDO o contido na Lei Federal n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, no
Decreto Federal n® 12.686, de 20 de outubro de 2025, que institui a Politica Nacional de
Educacdo Especial Inclusiva e a Rede Nacional de Educacdo Especial Inclusiva, com as
alteracOes do Decreto Federal N° 12.773, de 08 de dezembro de 2025, impondo aos entes
federados a adogdo de politicas puablicas voltadas a garantia do acesso, permanéncia,

participagdo e aprendizagem dos estudantes, publico da educagéo especial;

CONSIDERANDO que 0 Municipio de Itabuna instituiu o Programa de Incentivo ao
Estdgio Remunerado por meio da Lei Municipal n° 1.818, de 22 de janeiro de 2001,
regulamentada pelo Decreto Municipal n® 14.949, de 23 de maio de 2022, com redagéo

alterada pelo Decreto Municipal n° 15.698;

CONSIDERANDO a necessidade de instituir, no ambito da Secretaria Municipal de
Educacdo, programa especifico de formagao profissional voltado a educagao inclusiva,
articulando estagio supervisionado, formagédo continuada e apoio pedagdgico as unidades

escolares;

CONSIDERANDO que o estagio constitui ato educativo escolar supervisionado,
desenvolvido no ambiente de trabalho, que visa a preparagao para o trabalho produtivo e

a formagdo cidada do estudante e a equidade na Escola;

CONSIDERANDO que o Decreto Municipal n°® 16.702 de 11 de fevereiro de 2026,
instituiu 0 PROGRAMA DE INCENTIVO A EDUCACAO INCLUSIVA -
ITABUNA INCLUI, TORNA PUBLICO o presente EDITAL DE CHAMAMENTO
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PUBLICO, o Processo de Selecfo para o Programa de Atuacéo Profissional de Apoio
Escolar para alunos PcD - Pessoa com Deficiéncia, na modalidade Monitoria
Estudantil. Ressaltando que profissional de apoio escolar é a pessoa que exerce
atividades de alimentagdo, higiene, e locomocgao da (0) estudante com deficiéncia e atua
em todas as atividades escolares nas quais se fizer necessario. O objetivo desse
Chamamento Publico é a selecdo de Estudantes de ensino superior para auxiliar nas
atividades pedagogicas no apoio escolar (A.E) das Unidades Escolares da Rede Municipal

de Ensino.

2. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

2.1 Poderdo se inscrever candidatas (0s) que preencham os seguintes requisitos:
a) Estar regularmente matriculado em curso de Nivel Superior;

b) Ter disponibilidade para cumprir a carga horéria escolhida;

c) Nao possuir vinculo empregaticio que gere incompatibilidade de horarios.

3. DAS VAGAS E CARGA HORARIA

3.1 As vagas destinadas aos estudantes de nivel superior, para atuagdo como Apoio
Escolar — AE, conforme a necessidade da Rede Municipal de Ensino, serdo distribuidas
da seguinte forma:

ESCOLA MUNICIPAL FLORIPEDES MENESES SANTOS DE OLIVEIRA
Rua 25 de Dezembro, s/n, Nova Ferradas
02 vagas (s) de 20 horas vespertino

ESCOLA IOLANDA PIRES
Rua do Cajueiro, s/n, Nova Ferradas
01 vaga de 20 horas vespertino

ESCOLA MUNICIPAL LOURIVAL OLIVEIRA SOARES
Rua dos Bandeirantes, s/n, Ferradas

02 vagas de 20 horas matutino

02 vagas de 20 horas vespertino

GRUPO ESCOLAR ANA FRANCISCA MESSIAS
Rua Dom Pedro de Alcéntara, s/n, Ferradas

02 vagas de 20 horas matutino

01 vaga de 20 horas vespertino
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GRUPO ESCOLAR LEONOR SANTOS PACHECO
Rua de Palha, s/n, Ferradas

02 vagas de 20 horas matutino

02 vagas de 20 horas vespertino

GRUPO ESCOLAR PROFESSORA MARIA CREUZA PEREIRA DA SILVA
Caminho 9, s/n, Urbis IV
01 vaga de 20 horas vespertino

GRUPO ESCOLAR FREDERICO SMITH LIMA
Caminho 7, 59, Urbis IV
01 vaga de 20 horas matutino

ESCOLA COMUNITARIA JUCA LEAO
Rua 29, s/n, Manoel Ledo
01 vaga de 20 horas vespertino

GRUPO ESCOLAR PROFESSOR ROBERTO SANTOS
Caminho 3, 133, Jardim Primavera
01 vaga de 20 horas vespertino

ESCOLA MUNICIPAL JOAO MANGABINHA FILHO
Rua N. Sra. Das Gragas, s/n, Mangabinha
01 vaga de 20 horas vespertino

ESCOLA ACAO E CIDADANIA
Rua da Bananeira, s/n, Bananeira
01 vaga de 20 horas vespertino

GRUPO ESCOLAR MUNICIPAL PROFESSOR EVERALDO CARDOSO
Rua Floresta, s/n, S&o Caetano
01 vaga de 20 horas vespertino

ESCOLA MUNICIPAL JOSE NUNES DO NASCIMENTO
Rua A, 200, Vale do Sol, Fonseca
01 vaga de 20 horas vespertino

GRUPO ESCOLAR MARIA PINHEIRO
Rua S&o Jorge, 58, Maria Pinheiro
01 vaga de 20 horas vespertino

CENTRO COMUNITARIO E CRECHE IRMA MARGARIDA
End.: Rua da Liberdade, n° 114, Bairro Maria Pinheiro, Itabuna-BA
01 vaga de 20 horas matutino

01 vaga de 20 horas vespertino

ESCOLA MUNICIPAL MARGARIDA PEREIRA
Rua Frei Joaquim Cameli, s/n, Pedro Jerénimo

02 vagas de 20 horas matutino

02 vagas de 20 horas vespertino
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ESCOLA TRES IRMAOS
End.: Sao Pedro, 418, Bairro Pedro Jer6nimo, Itabuna — Bahia
01 vaga de 20 horas matutino

ESCOLA MUNICIPAL JOAO RODRIGUES DA SILVA
Rua Frei Joaquim Camelli, 198, Pedro Jer6nimo
01 vaga de 20 horas matutino

GRUPO ESCOLAR MUNICIPAL PEDRO JERONIMO
Rua Vila Nova, s/n, Pedro Jer6nimo
01 vaga de 20 horas matutino

ESCOLA DR. ANTONIO MENEZES

End.: Rua Bela Vista, 417, Bairro da Conceicdo, Itabuna-BA. (Antigo prédio da Escola
Lions)

02 vagas de 20 horas matutino

01 vaga de 20 horas vespertino

ESCOLA HERIBALDO DANTAS
Rua Rui Barbosa, s/n, Sdo Pedro

01 vaga de 20 horas matutino

02 vagas de 20 horas vespertino

INSTITUTO MUNICIPAL TEOSOPOLIS
Rua Duque de Caxias, 44, Concei¢do
01 vaga de 20 horas matutino

GRUPO ESCOLAR EWERTON CHALOUP
Avenida Roberto Santos, s/n. Zizo
01 vaga de 20 horas matutino

ESCOLA NOVO HORIZONTE
Rua Bela Vista, 27, Novo Horizonte
01 vaga de 20 horas matutino

01 vaga de 20 horas vespertino

CENTRO EDUCACIONAL INFANTIL SAO LOURENCO
Rua Liberalino de Souza, 213, Sao Lourengo
01 vaga de 20 horas vespertino

ESCOLA ESPERANCA
Rua Catarina Alves, 130, Santo Antdnio
01 vaga de 20 horas matutino

ESCOLA MUNICIPAL SEMENTEIRA
Rua S&o Jodo, 171, Fétima
01 vaga de 20 horas matutino
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ESCOLA MUNICIPAL TEREZA CRISTINA RIBEIRO ESTRELA
Rua 7, Quadra G, s/n, Parque Boa Vista
02 vagas de 20 horas vespertino

ESCOLA MUNICIPAL MARECHAL HUMBERTO DE ALENCAR CASTELO
BRANCO

Rua Castro Alves, 1055, Califérnia

01 vaga de 20 horas matutino

ESCOLA BATISTA DA CALIFORNIA
Rua Castro Alves, 106, California

01 vaga de 20 horas matutino

01 vaga de 20 horas vespertino

ESCOLA MUNICIPAL 28 DE JULHO
Rua Francisco Ferreira, N° 76, Fatima

01 vaga de 20 horas matutino

01 vaga de 20 horas vespertino

GRUPO ESCOLAR JOAO ALVES DE ARAUJO
Rua A, s/n, Nova Califérnia

01 vaga de 20 horas matutino

01 vaga de 20 horas vespertino

GRUPO ESCOLAR MUNICIPAL AMELIO CORDIER
Rua Getulio Vargas, s/n, Santa Inés
01 vaga de 20 horas matutino

ESCQLA MUNICIPAL MARIA ROSA
Rua Agua Branca, s/n, Antique
02 vagas de 20 horas matutino

ESCOLA COMUNITARIA RAINHA DA PAZ
Rua F, Monte Cristo
01 vaga de 20 horas matutino

ESCOLA MUNICIPAL VERDES CAMPOS
Rua C, Quadra B, Monte Cristo
01 vaga de 20 horas matutino

CEPEI - CENTRO PSICOPEDAGOGICO DA EDUCACAO INCLUSIVA
Rua Francisco Ferreira, 97, Fatima
01 vaga de 20 horas vespertino

3.2 O horario de inicio e término da jornada sera fixado pela Secretaria Municipal da

Educacéo, de acordo com a necessidade da Administracdo e de cada unidade escolar.
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4. DA BOLSA E DO AUXILIO-TRANSPORTE

4.1 Os estagiarios selecionados perceberdo Bolsa de Estagio, conforme a carga horéria

semanal:

I — R$ 600,00 (seiscentos reais), para jornada de 20 (vinte) horas semanais, destinada aos

estudantes de Nivel Superior que atuardo como Apoio Escolar — AE.

4.2 Os estagiarios também fardo jus ao auxilio-transporte, nos termos da legislagéo
municipal aplicavel ao Programa de Incentivo a Educacdo Inclusiva — Itabuna Inclui,

atualmente no valor de R$ 4,50 (quatro reais e cinquenta centavos) por dia.
5. DAS ATRIBUICOES DO (A) MONITOR (A)

5.1 Procurar estabelecer comunicagdo e investigacdo sobre o historico pessoal do
educando, tanto familiar quanto escolar, com a (0) Professora (0) regente ou equipe
gestora;

5.2 Ser cordial com a familia;

5.3 Manter relacionamento profissional, ético e de parceria com a (0) professora (0)

regente;

5.4 Contribuir com o trabalho da (0) Professora (0) regente, dar sugestdes, pedir
orientacOes, auxiliar as outras criangas enquanto a (0) Professora (o) atende a crianga com
deficiéncia;

5.5 Atuar de forma colaborativa com a (0) Professora (0) da classe para defini¢do de
estratégias pedagogicas que favorecam o acesso do aluno ao Curriculo e a sua interagdo

no grupo;

5.6 Promover as condigdes para a inclusdo das (os) alunas (0s) em todas as atividades da

escola;

5.7 Procurar envolver-se na dindmica da sala de aula, ndo tornando seu acompanhamento
a (o) aluna (o) uma forma apética de ficarem presos “um ao lado do outro” durante todo

o periodo das atividades;
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5.8 Reconhecer a capacidade da (0) aluna (0) em aprender, mesmo que ndo no tempo dos

outros.

5.9 Sinalizar para a Professora (0) regente, tudo que for observando nos progressos e ou

dificuldades da (0) educanda (0);

5.10 Ampliar seus conhecimentos acerca da deficiéncia da (o) educanda (o), acerca de
seu papel enquanto facilitadora no processo educativo, demonstrando que o PAE é mais
um profissional que deve ser atuante em sala de aula e pode contribuir para auxiliar a

todos;

5.11 Auxiliar na exploracéo e aprimoramento da motricidade da (0) educanda (0) em sala

de aula;

5.12 Auxiliar na Estimulacéo da Linguagem, da oralidade do educando;

5.13 Questionar sempre para que a (0) aluna (o) se expresse, incentiva-la (o) a participar

nos momentos de atividades que envolvam histérias, cantos, debates, jogos entre outras;

5.14 Promover a independéncia e autonomia da (0) aluno na execugdo das atividades em

sala de aula;

5.15 Né&o ficar permanentemente sentada (0) a seu lado, direcionando cada agéao, cada

pensamento para que ela (e) conclua a atividade e muito menos fazer por ela (e);

5.16 Incentivar o aluno a pensar, tentar, errar e construir seu aprendizado com autonomia;

5.17 Auxiliar na dosagem de complexidade das atividades planejadas pela (o) Professora

(o) regente;

5.18 Promover e ou participar de jogos e brincadeiras que relinam a turma, no inicio ou
no final da aula, para contribuir com o interesse da (0) educanda (0) em permanecer dentro

da sala de aula;

5.19 A crianca apresentando dificuldade em movimentar-se (com devida autorizagdo
médica), sentd-la no chdo, no tapete, em cadeirinha mais baixa, possibilitando a

participagdo efetiva da crianga com deficiéncia.
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6. DO PROCESSO DE SELEGCAO

6.1 A selecdo sera realizada em etapa Unica, obedecendo a ordem de inscricdo dos
candidatos, observando-se o nimero de vagas disponiveis, de acordo com a carga horéria

e o turno escolhido.

6.2 Seré formado Cadastro de Reserva conforme a necessidade da Administragdo Publica.

6.3 O cadastro de reserva tera validade de até 12 (doze) meses, podendo ser utilizado

conforme necessidade da Administragdo.

6.4 Serdo desclassificados os candidatos que;

| — Ndo apresentarem a documentagao exigida;

Il — Prestarem informacdes falsas;

111 — Néo atenderem aos requisitos deste edital.

7. DO CRITERIO DE DESEMPATE

7.1 Em caso de empate serdo adotados 0s seguintes critérios, na ordem abaixo:

| — Estar o (a) candidato(a) matriculado(a) no semestre mais avangado do curso;

Il — Ter maior idade, considerando-se a data de nascimento, com preferéncia para o (a)

candidato (a) mais velho (a), conforme documento oficial apresentado no ato da inscricao.
8. DO PRAZO E DAS INSCRICOES

8.1 O prazo de inscrigao sera de 3 (trés) dias Uteis, contados a partir da data da publicagéo,
das 9h do primeiro dia até as 17h do altimo dia, devendo ser realizada exclusivamente

por meio do link disponibilizado neste topico:

https://processoseletivoeducacao.itabuna.ba.gov.br/, sendo obrigatério ao candidato

anexar o comprovante de matricula académica.

8.2 O periodo de inscri¢des podera ser prorrogado, a critério da organizagdo, mediante
divulgacéo oficial nos mesmos canais de comunicacéo utilizados para a publica¢do deste
edital.
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9. DO CRONOGRAMA

9.1 O cronograma do processo seletivo sera divulgado nos canais oficiais da Prefeitura

de Itabuna, contendo:

| — Resultado preliminar;

Il — Resultado final;

111 — Convocagéo dos candidatos.

10. DA VALIDADE DO ESTAGIO

10.1 O contrato de estagio terd duracéo de até 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado

por igual periodo, nos termos da legislagdo vigente;

11. DAS DISPOSIQC)ES FINAIS

10.1 O estagio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza.

10.2 Os casos omissos serdo resolvidos pela Secretaria Municipal da Educacéo
10.3 Este Edital entra em vigor na data de sua publicagéo.

GABINETE DO SECRETARIO MUNICIPAL DA EDUCAGAO, em 03 de julho de
2026.

JOSUE DE SOUZA Assinado de forma
BRANDAO digital por JOSUE DE

SOUZA BRANDAO
JUNIOR:243920735572 JUNIOR:24392073572

Josué de Souza Brand&o Junior
Secretario Municipal da Educacéo
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